
การทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัตกิารประจําป 2557

และ
แนวทางการบริหารงาน
ของงานบริหารทั่วไป

โดย หัวหนางานบริหารทัว่ไป



วิสัยทัศน
คณะพยาบาลศาสตร

เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชัน้นาํ
ในระดับสากล  

ในดานคุณภาพบณัฑิต 
ดานการวิจัย 

ดานการบริการวิชาการแกสงัคม 
มีการบริหารจัดการที่ดี 

โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

1. พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอยางมีคุณภาพในระดับสากล

2. พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนใน
การเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคงของทองถิ่น ประเทศและสากล

3. พัฒนาการบริการวิชาการและการใหบริการบนฐาน
ความตองการของชุมชนและทองถิ่น

5. พัฒนาความเปนสากลของคณะพยาบาลศาสตร

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ

4. มุงทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถิ่นลานนา
และกลุมชาติพันธุและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

วิเคราะหแผนพัฒนาการศึกษาระดบัอดุมศึกษา ระยะที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) คณะพยาบาลศาสตร
และแผนปฏิบตัิการ (Action Plan) คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ 2557



แผนปฏิบัติการประจําป 2557 ของคณะพยาบาลศาสตร 

• ยุทธศาสตรที่ 1: พัฒนาการจัดการศกึษาพยาบาล
อยางมีคุณภาพในระดับสากล

• ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรม
ที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน  การพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม
และความม่ันคงของทองถิ่น  ประเทศและสากล

• ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาการบรกิารวิชาการและการใหบริการบนฐาน
ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 



แผนปฏิบัติการประจําป 2557 ของคณะพยาบาลศาสตร 

• ยุทธศาสตรที่ 4: มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณไีทยทองถ่ินลานนา และกลุมชาติพันธ
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม

• ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาความเปนสากลของคณะพยาบาลศาสตร

• ยุทธศาสตรที่ 6: พัฒนาระบบการบรหิารจัดการทีด่ีและมีประสทิธิภาพ 



ยุทธศาสตรท่ี 4: มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยฯ 
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1. พัฒนาระบบและกลไกการ ทํานุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี
ไทย ทองถิ่นลานนาใหมีประสิทธภิาพ 
เพ่ือใหเกดิการบูรณาการกับการเรยีน
การสอนและกจิกรรมนักศึกษา

2. สงเสรมิ/สนับสนุนใหมกีารจดัโครงการ/
กิจกรรมที่เปนการนาํสุนทรยีภาพของ
ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรมประเพณี
บูรณาการหรอืสอดแทรกในกิจกรรม 
การจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรม
นักศกึษา

1. โครงการ/กิจกรรมบูรณาการศาสนา
กับการจัดการเรยีนการสอน 
- ระดับปริญญาตร ี
- รวมกับกลุมวิชาการพยาบาล 
- รวมกับระดับบัณฑิตศกึษา

2. โครงการบูรณาการการทํานุบํารุงฯ 
กับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- โครงการหอพักนาอยู
- โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย : 
ขนมไทย พื้นบาน

สารบรรณ, อาคารสถานที่, ยานพาหนะ



ยุทธศาสตรท่ี 4: มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยฯ 
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

R4.2 จํานวนโครงการ/
กจิกรรมทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ศาสนา ประเพณีไทย
และทองถ่ินลานนา

1. โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสรมิความเขาใจ ความ
ภาคภูมิใจในวิถชีวีิต ภูมปิญญาไทย ภูมปิญญาพ้ืนบาน
ทองถิ่นลานนา

2. โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีและศาสนาเน่ืองใน
วันลอยกระทง ประจําป 2556

3. …..
4. โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีและศาสนาเน่ืองใน

ประเพณีสงกรานต ประจําป 2557
5. ……
6. ……
7. ……             (14 โครงการ)

สารบรรณ, บริหารบุคคล, อาคารสถานที่, ยานพาหนะ



ยุทธศาสตรท่ี 4: มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยฯ 
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

R4.3 จํานวนผลงานที่
คณะฯ ไดดําเนนิการ
ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม อนุรักษ
สิ่งแวดลอมที่เอื้อ
ประโยชนและสราง
คุณคาตอชุมชนภายใน/
ภายนอกคณะฯ

1. โครงการ “ผาปาขยะรไีซเคลิ”
2. โครงการสัปดาหสงเสรมิศาสนา จรยิธรรม เนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (5 ธันวามหาราช และ 
12 สิงหามหาราชนิ)ี

สารบรรณ, อาคารสถานที่



ยุทธศาสตรท่ี 4: มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยฯ 
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

R4.4 ระดับความพึงพอใจ
ของอาจารย บุคลากร
และนักศึกษาตอการ
พัฒนาสุนทรียภาพใน
มิตทิางศลิปะและ
วัฒนธรรม

1. โครงการปรับปรุงภูมทิัศนและสภาพแวดลอมโดยรอบ 
คณะพยาบาลศาสตร ใหเปน Greenery and Healthy 
Environment

2. มหกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม 5 ส.
3. โครงการซอมบํารุงปรับปรุงอาคารหอพยาบาล 1
4. โครงการปรับปรุงพ้ืนที่โรงจอดรถ-สํานักงานหนวย

ยานพาหนะ-หอพยาบาล 6 ป 2557
5. โครงการปรับปรุงโรงจอดรถบรเิวณบานพักรับรอง

สารบรรณ, บริหารบุคคล, ประสานงานฯ,
อาคารสถานที่, ยานพาหนะ



ยุทธศาสตรท่ี 4: มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยฯ 
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

R4.5 จํานวนโครงการ/
กจิกรรมที่นําพลังงาน
สะอาด พลังงาน
ทดแทนมาใช การลด
รอยรอยคารบอนและ
การใชโฟมภายในสวน
งาน

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน คณะ
พยาบาลศาสตร

2. โครงการปรับปรุงสํานักงาน หองเรยีน/หองประชุม 
ระบบไฟสองสวาง และเคร่ืองปรับอากาศ เพื่อเปน
อาคารควบคุมพลังงาน

3. โครงการจัดหายานพาหนะทดแทน
4. โครงการ/กิจกรรมลดรองรอยคารบอนและการใชโฟม

ในสวนงาน

สารบรรณ, บริหารบุคคล, ประสานงานฯ,
อาคารสถานที่, ยานพาหนะ



ยุทธศาสตรท่ี 6: พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตรใหมี
ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

1. โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ (KPIs 
CMU-QA)

2. โครงการพัฒนาฐานขอมูลและการรายงานตัวบงช้ีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

สารบรรณ, บริหารบุคคล, ประสานงานฯ, อาคารสถานที่



ยุทธศาสตรท่ี 6: พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

สนับสนุนใหมีการจัดทํา
โครงการการจัดการ
ความรูดานการผลิต
บัณฑิตและการวจิัย
ตลอดจนการบรหิาร
จัดการในองคกร

1. โครงการการจัดการความรู
2. โครงการสนับสนุนการใชงานเว็บทาใหเปนเคร่ืองมอืใน

การบริหารจัดการองคความรู คณะพยาบาลศาสตร

สารบรรณ, บริหารบุคคล, ประสานงานฯ, อาคารสถานที่, ยานพาหนะ



ยุทธศาสตรท่ี 6: พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

พัฒนาระบบบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธภิาพ (Recruit-
Retain-
Reinforcement)

1. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากร
2. วิเคราะหงานของทุกหนวยงานเพื่อพัฒนาระบบการ

ทํางานใหมปีระสิทธิภาพ
3. พัฒนาระบบประเมินผลงานแบบออนไลน
4. โครงการปฐมนเิทศบุคลากรใหม

สารบรรณ, บริหารบุคคล, ประสานงานฯ, อาคารสถานที่, ยานพาหนะ



ยุทธศาสตรท่ี 6: พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

R6.1 ภาวะผูนําของคณะ
กรรมการบรหิารประจํา
คณะฯ และผูบรหิารทุก
ระดับของคณะฯ

R6.2 ระดับความสําเร็จ
ของการบรหิารความ
เสี่ยง

1. โครงการประชาสัมพันธคณะพยาบาลศาสตร (5 
โครงการ/กิจกรรมยอย)

2. โครงการจัดทําความเสี่ยงคณะพยาบาลศาสตร (ดาน 4)

สารบรรณ, อาคารสถานที่



ยุทธศาสตรท่ี 6: พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

R6.6 รอยละของบุคลากร
สายปฏบิัตกิารที่ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถและ
ทักษะในการทํางานตอ
บุคลากรสายปฏบิัตกิาร
ทั้งหมด 

R6.7 รอยละของอาจารย
และบุคลากรที่มี
ความสุขในการทํางาน

1. โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรคณะ
2. มหกรรม Big Cleanning Day และกิจกรรม 5 ส.
3. ดูแลสภาพแวดลอมภายในและภายนอกอาคารให

สะอาด สวยงาม รมรื่นฯ
4. สํารวจความพงึพอใจ และความสุขในการทํางานของ

อาจารย และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร ประจําป 
2557

สารบรรณ, บริหารบุคคล, ประสานงานฯ, อาคารสถานที่, ยานพาหนะ




